CURRICULUM VITAE

RICHARD MAX CASTROMONTE RAMIREZ
JR. MANUEL RUIZ N° 763. CASCO URBANO - CHIMBOTE

Celular

979 - 062085

Lugar de Nacimiento

Ancash / Casma / Casma

Fecha de Nacimiento

19 de Diciembre de 1970
Documento Nacional de Identidad

32929338

Libreta Militar EP
N2 1613998705
Estado Civil
Casado

Grado de Instruccion

Técnica Superior
Essalud
7012191CTRIR002
AFP Integra
559191RCRTN
E-mail

richardmax1970@hotmail.com

FORMACION

CURSOS DE
CAPACITACION

INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO “VIRGEN DE LA
CARIDAD” N° DE REGISTRO 0564 R.M. N° 135-96 ED.

C.N. “MANUEL PERALTA HURTADO”
Secundaria - Chimbote

Curso de Formacién Basica en Seguridad Privada, organizado
por Servicios de Seguridad Privada Seguridad Total Felino
S.A.C., desarrollado del 20 al 25 de Enero del 2020, con una
duracion de 60 horas pedagodgicas.

Curso de Especializacion Administracion de Riesgos y
Prevencion de Pérdidas: Seguridad y Salud Ocupacional,
organizado por la Universidad Nacional de Ingenieria,
desarrollado del 20 de Abril al 15 de Setiembre del 2012, con
unaduracion de 480 académicas.

Curso de Capacitacion en Proteccidon Portuaria (OCPP),
organizado por Solmar Training, desarrollado el 27 de
Setiembre del 2010.

Curso Sensibilizacion y Cédigo PBIP, organizado por la
Empresa Siderurgica del Perti S.A.A., desarrollado del 01 al 02
de Junio del 2005, con una duracion de 06 horas.

Curso Reentrenamiento en Seguridad para servicio de
Seguridad Privada, organizado por Seguridad Industrial S.A.,
desarrollado del 09 al 14 de Mayo del 2005, con una duracién
de 28 horas académicas.



CURSOS DE
CAPACITACION

EXPERIENCIA
LABORAL

> Curso Reentrenamiento, organizado por Seguridad Industrial

S.A., desarrollado del 06 al 11 de Setiembre del 2004.

Curso de Capacitaciéon Teodrico y Practico Lucha contra el
Fuego, organizado por SECOIN S.A., desarrollado el 22 de
Octubre del 2003.

Curso Reentrenamiento de Agentes, organizado por Servicios
y Vigilancia en General S.A., desarrollado del 09 al 11 de
Diciembre de 1999.

Seminario Taller de Defensa Civil, organizado por el Instituto
Nacional de Defensa Civil, del 29 de Febrero al 02 de Marzo de
1996.

EMPRESA: Grupo GURKAS S.A.C. Seguridad y Vigilancia
Privada Corporativa.

Desempefiandome como Agente de Seguridad.

Desde el 04 de Octubre del 2023 al 12 de Julio del 2024

EMPRESA: HIGH POWER
Desempefiandome como Agente de Vigilancia Privada.
Desde el 01 de Febrero al 30 de Setiembre del 2023

EMPRESA: Compaiiia de Resguardo y Guardiania Honor y
DivisaS.A.C.

Desempefiandome como Supervisor de Seguridad.

Desde el 15 de Junio del 2019 al 31 de Enero del 2022.

EMPRESA: Grupo Seguridad Industrial Integral S.A.C.
Desempefiandome como Agente de Seguridad y Vigilancia.
Desde el 01 de Noviembre del 2014 al 26 de Setiembre del 2015.

EMPRESA: Grupo GURKAS S.A.C. Seguridad y Vigilancia
Privada Corporativa.

Desempefiandome como Agente de Seguridad.

Desde el 01 de Junio del 2013 al 23 de Octubre del 2014.

EMPRESA: Maritima Lyon’s Int’l S.A.C.

Desempefiandome como Coordinador de Seguridad Industrial
Medio Ambiente y Trabajo de Alto Riesgo.

Desde el 02 de Octubre del 2010 hasta el 31 de Diciembre del
2010.

EMPRESA: Seguridad Industrial S.A.
Desempefiandome como Agente de Seguridad y Vigilancia.
Desde el 01 de Agosto del 2004 al 15 de Febrero del 2006.

EMPRESA: Cia. de Seguridad, Proteccidony Servicios
Desempefiandome como Agente de Seguridad.
Desde el 01 de Julio del 2002 al 15 de Marzo del 2003.



EXPERIENCIA
LABORAL

PRINCIPALES
HABILIDADES

OBJETIVOS
PERSONALES

VVVYVY

EMPRESA: C.E.P. Razas Unidas
Desempefiandome como Auxiliar - Instructor.
Desde el 01 de Julio del 2001 al 21 de Diciembre del 2001.

EMPRESA: SEVIGESAC
Desempeiandome como Agente de Seguridad.
Desde el 01 de Noviembre de 1998 al 31 de Mayo del 2001

EMPRESA: Manos Dinamicas Ltda.
Desempeiiandome como Seguridad.
Desde el 01 de Febrero de 1997 hasta el 26 de Enero de 1998.

EMPRESA: SERVINCO Empresa de Vigilancia Industrial -
Comercial S.A.

Desempeiandome como Agente de Seguridad y Vigilancia.
Desde el 16 de Diciembre de 1995 hasta el 31 de Julio de 1996.

Capacidad analitica y pensamiento estratégico.
Trabajo bajo presion y contraccion al trabajo.
Dinamico y proactivo.

Rapidez de aprendizaje y clara comunicacion.
Buenas relaciones personales.

Todas las acciones que realizo estan basadas en los valores de
honestidad, responsabilidad, mejoramiento continuo, respeto,
confianza y justicia.
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© SUCAMEC

Una or gc:rmzac‘m'? que SABE, PUEDE y QUIERE
brindar el mejor servicio a io soc iedad

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE CONTROL DE SERVICIOS DE SEGURIDAD, ARMAS,
MUNICIONES Y EXPLOSIVOS DE USO CIVIL

LICENCIA ELECTRONICA DE USO DE ARMAS DE FUEGO
NO

La inscripcién obra en el Registro Nacional de Gestién de la Informacién de la SUCAMEC

DNI/CE.: 32929338
TITULAR : CASTROMONTE RAMIREZ RICHARD MAX
FEC. EMISION : 19/01/2024

FEC.RENOVACION:  19/01/2027

MODALIDAD : SEGURIDAD PRIVADA (L4)
RESTRICCION : USO EXCLUSIVO SOLO ARMA CORTA (PISTOLA
O REVOLVER)
DOMICILIO: CALLE JR. MANUEL RUIZ 761 — AA.HH. BOLIVAR VENCIMIENTO
BAJO MZ. O —LT. 18 - PERU - ANCASH - SANTA -
NUEVO CHIMBOTE 19/01/2027
EXPEDIENTE
202300402634
ADVERTENCIAS

1. Al vencimiento de la presente licencia, se suspende
autométicamente el porte y uso de las armas de fuego
relacionadas con dicha licencia.

2. Las licencias cuya renovacion no se tramite hasta noventa
(90) dias calendario después de su vencimiento, seran
canceladas, debiendo tramitar una nueva licencia.

3. Lalicencia de uso de arma de fuego es personal e
intransferible.

4. El porte y uso de armas de fuego debe estar siempre
acompaiiado de la respectiva licencia de uso y tarjeta de
propiedad de arma de fuego.

5. El porte o uso de armas de fuego en una modalidad
distinta a la autorizada se considera infraccién muy grave.

Validar la licencia a través de
la App SUCAMEC
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Agente autamatizads. Julio 11, 2024 12:48

8 Focha: 11072004 12:43:57-0500 Fecha de caducidad:

Qctubre 11, 2024 12:48
Vigencia: 3 meses

lidativo: Servidor de Fecha de emision:
Fema Digit

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleac CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacion:

Nombres : RICHARD MAX
Apellidos : CASTROMONTE RAMIREZ
Nacionalidad : PERU
Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
N® de documento ;32929338 Verifi
erificalo aqui
Fecha de nacimiento 1 19/12/1970
Domicilio . JR. MANUEL RUIZ BOLIVAR BAJOMZ. OLT. 18

No registra antecedentes.

No registra antecedentes.

No registra antecedentes.

No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

No se puede presentar informacidn solicitada debido a inconvenientes con el sistema MINEDU.

No se puede presentar informacion solicitada debido a inconvenientes con el sistema MINEDU.

No se puede presentar informacion solicitada debido a inconvenientes con el sistema MINEDU.

Ruc Razon Social Desde Hasta

20603200587 CONSORCIO GURKAS SAC 04/10/2023 El empleador no ha
registrado informacion.

20348302231 HIGH POWER S.A. 01/09/2023 30/09/2023

20348302231 HIGH POWER S.A. 01/07/2023 31/08/2023

20348302231 HIGH POWER S.A. ; 01/05/2023 30/06/2023

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocian del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por gl
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decrato Supremao N° 026-2016-PCM,



20348302231
20569139555
20445413195
20445413195
20407919905
20512752501
20512752501
20512752501
20304289512
20304289512
20549211527
20520789465
20546468101
20304289512
20304289512

20523937449

20304289512

20445565459
20445565459
20523937449
20304289512
20156446301
20304289512
20445167216

20419387658
20304289512
20304289512
20253757931
20521297884

20402885549

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabzjo y Promocidn del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N* 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la

HIGH POWER S.A.

CASTROMONTE & CABANILLAS CONTRATISTAS
GENERALES S.A.C.

COMPARIA DE RESGUARDO Y GUARDIANIA 'HONOR Y
DIVISA' S.A.C.

COMPARIA DE RESGUARDO Y GUARDIANIA 'HONOR Y
DIVISA' S.A.C.

KALYPZUS SERVICES S.A.C.

TAWA PERU S.A.C.

TAWA PERU S.A.C.

TAWA PERU S.A.C.

MANPOWER PERU S.A.

MANPOWER PERU S.A.

GRUPO SEGURIDAD INDUSTRIAL INTEGRAL SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA-G.SEIl SAC

RCF PERU S.A.C.

GRUPO GURKAS S.A.C.

MANPOWER PERU S.A.

MANPOWER PERU S.A.

HORNQOS E INGENIERIA E.LR.L.

MANPOWER PERU S.A.

CONTRATISTAS Y SERVICIOS GENERALES B & L SRR.L.
CONTRATISTAS Y SERVICIOS GENERALES B & L S.R.L.
HORNOS E INGENIERIA E.L.R.L.

MANPOWER PERU S.A.

C & T REPRESENTACIONES S.A.

MANPOWER PERU S.A.

MARLYONS OPERADOR LOGISTICO S.A.C.

CEMENTOS PACASMAYO S.A.A.
MANPOWER PERU S.A.
MANPOWER PERU S.A.
ABENGOA PERU S.A.

CONSORCIO ISLA BLANCA

EMPRESA SIDERURGICA DEL PERU S.AA.

Tercera Dispaosicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2018-PCM.

01/02/2023
20/09/2022
02/11/2021
02/08/2021
28/09/2020
25/09/2018
17/09/2018
01/06/2018
19/10/2015
02/03/2015
01/11/2014
10/03/2014
15/06/2013
08/03/2013
17/01/2013
01/08/2012

01/07/2012

11/06/2012
29/04/2012
10/02/2012

08/08/2011

01/04/2011
17/101/2011
01/10/2010

01/06/2010
15/02/2010
18/01/2010
17/08/2009
22/07/2009

16/04/2007

30/04/2023
03/05/2023
31/01/2022
31/10/2021
30/09/2020
20/03/2019
24/09/2018
16/09/2018
31/05/2018
06/03/2015
26/09/2015
31/03/2014
23/10/2014
18/03/2013
16/02/2013

El empleador no ha
registrado informacién.
El empleador no ha
registrado informacién.

15/06/2012
31/05/2012
17/02/2012
28/08/2011
30/04/2011
31/01/2011

El empleador no ha
registrado informacion.

31/08/2010
31/05/2010
13/02/2010
30/12/2009

El empleador no ha
registrado informacion.

04/06/2009



CONSIDERACIONES:

GENERALES

* El certificado Unico laboral (CUL) es un documento electrénico que contiene informacidn necesaria para facilitar la contratacidn laboral de las personas de 18 afios a
mas, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional.

» Para la emision del cerificado Unico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promecion del Empleo utiliza la informacidn que ponen a disposicion las entidades publicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en la Plataforma Macional de Interoperabilidad, y en ofras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electranicas.

« La informacién presentada en este documento tiene caracter oficial dado que se extrae de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
del Sector Plblico comparten informacidn de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por
el Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gobierno y Transformacion Digital. Al
respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N°® 083-2011-PCM, la informacion contenida en esta plataforma liene caracter oficial.

* El CUL cuenta con firma digital utilizando las mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Dacrato Supramao N° 052-2008-PCM, y/o |as normas correspondientes.

* La disponibilidad y actualizacion de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que la informacién requerida se encuantre previamente registrada
por las entidades/organizaciones proveedoras de informacidn correspondientes y esté disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad u otras plataformas/medios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir Ia pressntacion de dicha informacion an el certificado, si no se
cumple aste requisito.

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
+ En relacién a los campos referidos a antecedentes paliciales, judiciales y penales:

+ El CUL indicara si la persona registra o no tales antecedentes.

* En caso algun campo de informacion sobre antecedentes tenga el mensaje "No es posible presentar esta informacién”, ingrese al madulo del Certificado Unico Laboral;
dele clic al botén "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales”, y siga los pasos indicados.

* En relacion a los campos referidos a trayectoria educativa

El certificado indicara la infarmacion sistematizada para el documento de identidad consultado sobre elflos grado(s) o titulo(s) e Institucian({es) correspondiente(s) a los
estudios de la persona titular del documento. La informacién sobre la trayectoria educativa dependera de su dispanibilidad en los registros sistematizados y/o bases de
datas de MINEDU y/o SUNEDU:

+ Educacién basica regular: Informacién disponible desde 2011.

» Educacion basica especial: Informacién disponible desde 2015, *

+ Educacion basica alternativa: Informacian disponible desde 2020.

= Educacion técnico productiva: Informacién disponible desde 2018.

+ Educacién superior pedagégica: Informacion no disponible (en proceso de implementacian).

+ Educacién superior tecnoldgica: Informacion disponible desde 2016,

« Educacion superior artistica: Informacion no disponible (en proceso de implementacian).

+ Educacién universitaria: Informacidn disponible.

*En lo referido al campo de experiencia laboral:

+ EI CUL presentara la informacién asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadares en el sistema de Planillas Electrdnicas respecto al RUC
y razén social de la(s) entidad(es), asi como al periodo de alta y baja en dicho sistema.

* La veracidad y exactilud de esta informacién depende del registro realizado por los empleadores, siendo ellos los responsables de la actualizacidn de cualquier dato
gue no sea reconocido por el titular del certificado.

* La informacion de experiencia laboral depende de su disponibilidad en la base de datos del CUL, la cual contiene data a partir de agosto de 2012, Si la empresa
cumplié con el registro de informacién anterior a este periodo, el CUL podria también contener esta infarmacian.

+ Asimismo, la actualizacién de esta informacién podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencién al tiempo de procesamiento de la Planilla Electronica.

* La informacién de esta seccién expone sola aquellos casos donde el empleador registro a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME. Los casos donde
solo se realizd el registro en el T-Registro no se exponen en este certificado pasados los 3 meses de dicha registro.

* No se presentan en el certificado los casos donde la tipificacion del trabajador (segun tabla 8 de las Tablas paramétricas de la Planilla Electrdnica) es: Practicante da
SENATI, pescador y procesador artesanal independiente, conducter de microempresa, socio de cooperativa, personal de la administracién pablica asignacién especial, y
persona que genera ingresos de cuarta — quinta categoria. '
+En relacién a la informacién de discapacidad:

Si la persona asi lo desea el CUL puede incorporar el campo de condicién de discapacidad para indicar si cuenta con un certificado de discapacidad.

*En relacion a las personas extranjeras:

+ Su acceso sera progresivo en la medida que las entidades correspondientes integren las bases de datos y sistemas necasarios.

* Las personas extranjeras en el Perd podran obtener su CUL siempre que dispongan del Camet de extranjeria u otro documento de identidad expedido por
MIGRACIONES y su informacion se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacian.

+ Cabe resaltar que la informacidn que presenta el certificado respecto a personas extranjeras corresponde a informacion dentro del territorio nacional.

+ Hasta su implementacian, la informacidn del MINEDU y de la PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras.

RESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO

+La verificacion de la autenticidad del CUL se realiza en el médulo dispuesto para dicho propdsito en la sede digital www.empleosperu.gab.pe hasta los doce (12) meses
posteriores contados desde la emisidn del certificado. Para ello se debe completar el formulario de consulta ingresando el codigo del certificado, el nimero de documento
de identidad del titular del certificado, entre otra informacién que el MTPE defina. También se puede realizar |a verificacion mediante el escaneo del cidigo QR del CUL.
Para el sector publico la verificacion del CUL, pasado el ano desde su emision, podra realizarse mediante trdmite regular con el MTPE.

*Es responsabilidad del empleader mantener la confidencialidad de la informacidn contenida en el CUL, cuando esta sea entregada por la persona titular del certificada.
=Si se tuviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL las personas pueden acudir al centro u oficina de empleo més cercane a su domicilio.

La copia del dltimo certificado emitido se encontrard en la carpeta de certificados del médulo del Cerfificado Unico Laboral disponible en la sede digital
www.empleosperu.gob.pe.

:La persona titular del CUL podra acompaiiar a este certificado la informacién que estime conveniente para complementar su contenido.
En ese sentido, el CUL no invalida o sustituye otros documentos oficiales del Estado Peruano.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empled, en aplicacion de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Accesa a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM v sus modificatarias, y la
Tercera Disposician Complementaria Final del Decreto Suprema N* 026-2016-PCM.
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EMPRESA SIDERURGICA DEL PERU S.A.A.
SIDERPERU

Otorga a: CASTROMONTE RAMIREZ RICHARD

El presente certificado de asistencia al curso de:

“SENSIBILIZACION Y CODIGO PBIP”

Que se desarrollo en las instalaciones de Siderperu del 01 al 02 de
Junio del 2005, con una duracién de 06 Hrs.

El cufso fue dictado por el C de C (r) Eusebio Salinas Chuquin,

consultor del cédigo PBIP representante exclusivo de la empresa
SOLMAR S.A.C.-OPR.

Chimbote, 02 de Junio del 2005

SIDERPERU %

i " = EUSEBIO SALINAS CHUC
Lic. Zulema Holguin-Tapia =
Sub Gerente de Relaciofies Induslrll:les = NSULTOR DE PBIP
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VENTA Y RECARGA PARA TODO TIPO DE MARCA DE EXTINGUIDORES
FUMIGACION AMBIENTAL Y FERHETERIA EN GENERAL

R.U.C. 20114340619
La Geenda de la Empresa SEGURIDAD CONTRA INCE
“SECOIN” E.LR.Ltda. por e presente documento;,

CERTIFICA:

Qué el personal de la Empresa CATHAY ENIRETENIMIENIOS S.A.C
- CHIMBOTE, participb en el curso de Capacitacién Teérico y Prictico de “LUCHA
CONTRA EL FUEGO?”, qué se realiz6 el dia 22 de octubre del preseate afio

Para lo cudl se ha efectuado Demostraciones Técnicas sobre el manejo y Control de
Equipos Contra Incendios.

Se expide le presente CERTIFICADO a solicitud del interesado, para los fines qué
estime conveniente.

Chimbote, Octubre 22 del 2003

L o
BEGU?ID?D comgl ca.nms
M

[TARN f[t uf o
ANDO ZUZ0NAGA MONTOVA |
- ADMINIST R {1
|

GARANTIA RAPIDEZ ECONOMIA

Departamento Técnico y Asesoria: Av. Enrique Meiggs 555 - Fonofux: 324526
Oficing de Ventas: Av. Francisco Bolognesi 324 Fono: 328866 Fonofax: 323147
Nextel : 839«8981 - 830+8982 - 839+8983  www. \ecomperu comt
CHIt1BOTE - ANCASH - PERU
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INTEGRA

asociada a ING B

CONSTANCIA DE AFILIACION

Por medio del presente, documento AFP INTEGRA con RUC
20157036794 deja constancia que el Sr. CASTROMONTE RAMIREZ
RICHARD MAX, con DNI 32929338 y con Cédigo Unico del SPP
559191RCRTI1, esta afiliado desde el 14 de febrero de 1996.

Se expide la presente constancia a solicitud del afiliado para los fines que

estime convenientes.

Chimbote, 13 de enero de 2010

AFP INTEGRA
RUC: 20157036794

*Esta informacion se emite sobre la base de la informacion registrada en nuestro
sistema a la fecha. '

Centros ‘de Servicios al Cliente: Lima: Av. Camana 770, Lima. Canaval y Moreyra 540, San Isidro. Provincias: Arequipa Calle
Mercaderes 336 Cajamarca Jr. San Martin 358 Cuzco Av. El Sol 347 Chiclayo Elias Aguirre 398 Chimbote Av. Bolognesi 369 Chincha
Plaza de Armas 312 Huancayo Calle Loreto 426 Ica Av. San Martin Mz. M-02 Lote 026 San Isidro llo Jr. Zepita 325 lquitos Calle Arica
430 Piura Av, Tacna 316 Pucallpa Jr. Coronel Portillo 607 Puno Jr. Arequipa 149 Tacna Av. San Martin 494 Trujille Jr. Independencia 467

5003017







HIGH P WER

CERTIFICADO DE TRABAJO

Conste por el presente documento que el senor CASTROMONTE
RAMIREZ RICHARD MAX, identificado con D.N.I. N© 32929338,
labor6 en la empresa como AGENTE DE VIGILANCIA
PRIVADA, desde el 01 I_)E FEBRERO DE 2023 hasta el 30
DE SETIEMBRE DE 2023.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado

para los fines que estime conveniente.

Lima, 02 de OCTUBRE de 2023.

CESAR ENRIQUE CHAVIL MORENO
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

Av. Santiago de Surco # 4003 - SURCO - Lima 33
Telf.: 312-0900
www_highpowerseguridad.com

B v R ros BE LU Gt
LiMA HItiH POWER 5.
PERLIANSES



" e.v.e. COMPANIA DE RESGUARDO Y GUARDIANIA \
ﬁﬁ? _“HONOR Y DIVISA” s.A.C.

R.U.C. 20445413195

EMPRESA DE PRESTACION DE SERVICIOS
DE VIGILANCIA PRIVADA

sl*c'
—cmmun'rs

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CERTIFICADO

El que suscribe Gerente General de la Compariia de Resguardo y Guardiania
“Honor y Divisa” SAC, hace constar,

Que, el sefior RICHARD MAX CASTROMONTE RAMIREZ, identificado con
D.N.l. N° 32929338, ha laborado para mi representada desempefiando el cargo
de SUPERVISOR DE SEGURIDAD, desde el 15 de Julio del 2019 al 31 de Enero
del afio 2022. '

Durante su permanencia demostro autoridad y conocimiento en el ejercicio de
sus funciones, responsabilidad, honradez y lealtad a sus superiores.

Se expide la presente a solicitud del interesado y es para los fines que estime
pertinente.

Chimbote, 03 de Febrero del 2022

e Sl Jara

Psje. Enrique Palacios N° 145 - Barrio Fiscal “3" - Casco Urbano - CHIMBOTE - Cel: 998 394 818
RESOLUCION DE GERENCIA SUCAMEC N° 00644-2018-SUCAMEC del 18 Junio 2018 Empresa de Vigilancia Privada para todo el Dpto. de Ancash - Chimbote

\ i Email: percycelestino19@gmail.com j)




GRUPO SEGURIDAD INDUSTRIAL INTEGRAL S.A.C.

EMPRESA DE VIGILANCIA PRIVADA
R.G. N" 532-2013-SUCAMEC-GSSP
Adecuada al D.S.N° 003-2011-IN

Jr. Daniel A. Carrion N° 441 - Magdalena del Mar - Lima
Telf.: 460-1571 RPC: 944-570-847 RPM: 975-609-394 g ““““E*“ggﬁigﬂ%‘g&“g“mm
E-mail: admin@gseiisac.com / ventas@gseiisac.com PERLIMODST2 -1-1

www.gseiisac.com

CERTIFICADO DE TRABAJO

Conste por el presenfe .documenz‘o gue el Sr. CASTROMONTE
RAMIREZ RICHARD MAX, identificado con D.N.I. 32929338, ha
laborado en mi representada desemperiando el cargo de Agente de
Seguridad y Vigilancia desde el 01/11/2014 hasta el 25/09/2015.

Se expide el presente a solicitud del interesado para los fines que

eslime por convenientes.

: | Chimbote, 26 de octubre de 2015

SEGURIDAD Y PROTECCION ES UNA BUENA INVERSION
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GURKAS

IRKAS |

GURKAS GURKAS

GUE

GURKAS

GURKAS

GURKAS

GRUPO GURKAS S.A.C.

Seguridad y Vigilancia Corporativa
RUC: 20546468101

CERTIFICADO DE TRABAJO

Conste por el presente documento que el Sr. CASTROMONTE
RAMIREZ RICHARD MAX, identificado con DNT N° 32929338
laboro en nuestra empresa, desempefidndose como AGENTE DE
SEGURIDAD, desde el 01 de Junio de 2013 hasta el 23 de Octubre
de 2014, demostrando msponsabﬂldad y puntualidad en las

o 2o -6 g g L oy
RN R IC\

> a solicitud del

obligaciones enco; .;. SRR

interesado para los fines

* Calle Maxiilano Carranza N° 884888 San Juan de MfioresTeléfonos; (511) 367-5932 / (511) 367-5931 RPC (Clrol: 965 396 386

Web: www. gupogtm.com E-maik: gerencioc@grupogurkas.com administracion@grupopurkas.com



MAiTiiA LYON'S iNY'L ).A.C
AGENTES DE ESTIBA DESESTIBA Y AFINES

Jr. Ladislao Espinar N° 513 - Int. 07 - 3er. Piso Telf.: 51-43-344617
Nextel: 121*4704 - 426*4283 - Chimbote - Pert
E-mail: maritimalyons@marlyons.net

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE:

CERTIFICA:

Que, el Sr. CASTROMONTE RAMIREZ RICHARD MAX, identificado
con DNI N° 32929338, ha laborado en esta empresa desempefiando el
cargo de COORDINADOR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL MEDIO
AMBIENTE Y TRABAJO DE ALTO RIESGO, dentro de las instalaciones
de SIDERPERU (Muelle N° 3), desde el 02 de Octubre del 2010 hasta el
31 de Diciembre del 2010, |

Se expide el presente a solicitud del interesado para los fines que estime

conveniente.

Chimbote, 05 de Enero del 2011




SEGURIDAD INDUSTRIAL S.A.

EMPRESA DE VIGILANCIA PRIVADA
R.D. 001125-2001-IN-707/1
ADECUADA AL D.S. No 005 -94 - IN

Av. Brasil N° 3739 - Telfs. 4600372 - 4600529 - 4602567 - 4602575
Tele/Fax : 461-8871 - Lima 17 - Peri E-mail: sisa@qgnet.com.pe

CERTIFICADO DE TRABAJO

ElL QUE SUSCRIBE ADMINISTRADOR DE LA EMPRESA DE
VIGILANCIA “ SEGURIDAD INDUS TRIAL S.A”

CERTIFICA:

Que el Sr. RICHARD MAX CASTROMONTE RAMIREZ;
identificado con DNI. N°32929338, ha laborado en mi representada
desemperiando el cargo de AGENTE DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
en nuestro cliente SIDER PERU S.AA. desde el 01/08/04 hasta el
15/02/2006, siendo el motivo de su cese por razones de tmdole
personal, duranite su permanencia demostré honradez, puntualidad y

Se expide el presente a solicitud del interesado para los fines que
estime por convenientes.

Chimbote, 15 de febrero del 2006.

Sucursales a Nivel Nacional : Piura, Cajamarca, Lambayeque, La Libertad, Ancash, Cerro de Pasco
Ica, Junin, Huancavelica, Arequipa, Moquegua.

SEGURIDAD Y PROTECCION ES UNA BUENA INVERSION
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M1 ﬁ“ﬁ”ﬁém CIA. DE SEGURIDAD PROTECCION Y SERVICIOS
Y AS(I.Q!ADDG’ SRL. RES. DIRECTORIAL N° 208 / 2002 - IN - 1704 11 FEB 2002

3=
=

EL QUE SUSCRIBE, GERENTE DE ADMINISTRACION DE LA CIA. DE SEGURIDAD
PROTECCION Y SERVICIOS “M. FRANCIA Y ASOCIADOS SRR.L."

Que el Sr.: RICHARD MAX CASTROMONTE RAMIREZ, identificado con

D.N.I. N° 32929338, labord en esta Empresa con el cargo de Agente de Seguridad
desde el 01 de julio del 2002 hasta el 15 de marzo del 2003.

Se expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada, para
los fines que estime conveniente.

Lima, 11 de agosto del 2003

L.,
ANPRES A. FARFAN ROJAS
ERENTE ADMINISTRATIVO
2. M. FRANCIA Y ASOCIADOS S R.L.

Av. Rio Grande N° 169 - Pueblo Libre Telfs.: 425-1868 / 425-1887 / 425-1862 Telefax: 330-9536 E-mail: ceontrol@mfrancia.com.pe
Chimbote: Av. José Parde N° 490 Telefax.: (044) 343-672
lca: Av. San Martin 1218 San lsidre Telf.: (034) 229-618
Huancayo: Esq. Av. Ferrocarril y Av. Alfense Ugarte Telf: (064) 244-688



C.E.P. “RAZAS UNIDAS"™

Villavicencie 644 - Telél. 336270 - Chimbotx

“Afio de la Verdad y la Reconciliacién Nacional”

CERTIFICADO

LA DIRECTORA - PROMOTORA DEL C.E.P. MILITARIZADO “RAZAS UNIDAS” QUE
SUSCRIBE: A

CERTIFICA:

Que el Sr. CASTROMONTE RAMIREZ RICHARD MAX, con DNI N°
32929338, se desempefié como AUXILIAR -~ INSTRUCTOR en nuestro C.E.P. desde el
01 de Julio del 2001 al 21 de Diciembre del 2001.

Demostrando autoridad en el desempefio de sus funciones, disciplina, honradez y
lealtad a los componentes de nuestra Institucién.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que estime

conveniente.

Chimbote, 04 de Enero del 2002

» [IMINISTERIO DE EQUSACION

Su -—J-I——-"

DIRECJ/ORA - FROUMOTORA
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SEVIGESAC

SERVICIOS Y VIGILANCIA EN GENERAL 5.A.C.

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL SENOR REPRESENTANTE DE LA EMPRESA SEVIGESAC OUE
SUSCRIBE: '

CERTIFICA:
Que, el Sr. CASTROMONTE RAMIREZ RICHARD MAX, identificado con DNI. N°
32929338, ha laborado en nuestra Empresa como AGENTE DE SEGURIDAD desde el

01-11-1998 al 31-05-2001.

Durante su permanencia demostr6 responsabilidad, conocimiento en sus funciones y

respeto a sus superiores.

Se expide el presente a solicitud del interesado para los fines que estime conveniente.

Chimbote, 12 de Junio del 2001

s &
REPRESENTANTE

Calle Los Plateros 115 - Ate Vitarte
Central: 437-4127 Fax: 437-4691
E-mail:servicios@sevigesac.com.pe
RD.N® 1432-98IN/1509 = 24 Nov. - 98

A SU SERVICIO DESDE 1985



REG. CONASEV 11700398

CERTIFICADO DE AFILIACION

EL SENOR ADMINISTRADOR DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO Y DE FOMENTOQ
DEL EMPLEC "MANOS DINAMICAS™ LTDA. QUE SUSCRIBE.

CERTIFICA :

Que el Sr. CASTROMONTE RAMIREZ RICHARD MAY, Socio-Trabajador de la
Cooperativa, destacado en muestro Cliente SIDERPERU S.A., se desempefié como
SEGURIDAD, desde ¢l 01 de Febrero de 1997 hasta ¢l 26 de Encro de 1998,

Durante su permanencia, demostré responsabilidad y colaboracién en ei desempefio de
sus funciones.

Se expide la presente, a solicitud del interesado, para los fines que estime conveniente.

Chimbote, febrero 10 de 1998

MINIE TR aG0Ra

LIMA AREQUIPA CHIMBOTE CHINCHA
Jr. Larrabure y Unanue 391 :
Jesis Maria Telefax: (051-1) 433-2623 Av. Parra 251 Av. Bolognesi 517
424-3252 - 4334428 Telf.: 054-282649 Jer. piso Av. 28 de Julio 245
-e-mail:manosdi@telematic.edu.pe Fax: 054-241817 Telefax: 044-332755 Telefax 034-261825



)\ JERVINCO

SERVICIOS DE VIGILANCIA INDUSTRIAL, COMERCIAL S.A.

CERTIFICAID DE TRABAJO

EL, COORDINADOR GENERAL EN SIDERPERU-SERVINCO S.A. QUE SUSCRIBE;

E - ¢ s
Sl R i £ Que el Sr. Castromonte Ramirez, Richard identifi-
eado con L.E. 32929338 ha prestado servicios en las instalaciones de
Siderperi desde el 16-12-95 hasta el 31-7-96 desempefiando el cargo =
de Agente de Seguridad y Vigilencia, gurante su permanencia demostro
puntualidad y conocimiento de sus obligaciocnes.

Se expide el presente a solicitud del interesado
para 1los fines que estime conveniente.

Chimbote, 08 de Agosto de 1,996.

C.c.

LIMA  Calle Uno N? 713 - Urb. Corpac - San isidro - Teli.: 224-2446 221-24{3 Telefax: 224-1001 TRUWILLO
PIURA  Cuzco N2 1011 - Telf.: 301702

_ Los Rubies N2 551 - Urb. Sta. Inés - Telf.: 253523
CHIMBOTE:  Urb. Los Cipreses T- 82 - Nuevo Chimbote - Telf.:312870

R.D. N2 134 - 95 - [N / 030401010000 DEL 03-02-95
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